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П Р О Т О К О Л  № 1-УС/05.01.2026 г. 
ОТ  ЗАСЕДАНИЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ  НА  

СДРУЖЕНИЕ: <<МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „КИЧИКА” – МАДАН – РУДОЗЕМ>> 
 

 

Днес, 05.01.2026 г., в гр. Мадан, община Мадан, област Смолян, ул. „Обединение” № 14 в 

сградата на Общинска администрация – град Мадан, ет.4, зала 401 от 14:00 часа се проведе заседание 

на Управителния съвет /”УС”/ на Сдружение с нестопанска цел за осъществяване на дейност в 

обществена полза <<МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „КИЧИКА” – МАДАН – 

РУДОЗЕМ>>/”Сдружението”/. 

Присъстват 6/шест/ членове на УС на Сдружението, както следва: 

1. Фахри Адемов Молайсенов - Председател на УС; 

2. Гергана Маринова Христова - член на УС; 

3. Митко Велинов Дурев - член на УС; 

4. Фахри Нуриев Качаров – член на УС; 

5. Ахмед Мурадов Османов - член на УС; 

6. Елза Розанова Мустанска - член на УС. 

Отсъства 1 /един/ член на УС на Сдружението, както следва: 

1. Рузие Исеинова Тахирова - член на УС; 

 

Кворум има.     

За председателстващ събранието единодушно беше избран председателя на УС – Фахри 

Молайсенов, а за протоколчик – Гергана Христова.  

След този избор се премина към гласуване на СЛЕДНИЯ ДНЕВЕН РЕД: 

1. Текуща информация за Процедура № BG06AFSP001-01.001: 

a.  Решение № РД09-1135/10.12.2025г. на Ръководителя на УО на СПРЗСР 2023-2027 

г.; 

b. Писмо с Изх. № II.Ж.5-1-0055-1/17.12.2025 г. за представяне на документи за 

сключване на споразумение за изпълнение на стратегия. 

2. Определяне на условия и ред за подбор на служител/и на МИГ при спазване  на трудовото 

законодателство и условията и реда, установени с Насоки за кандидатстване по 

Интервенция II.Ж.5 "Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и 

тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие" от СПРЗСР 2023 

- 2027 г. 

3. Определяне на основна месечна работна заплата и допълнителните възнаграждения на 

служителите на МИГ за пълно работно време. 

4. Разни. 

 

ГЛАСУВАНЕ : 

1. Фахри Адемов Молайсенов – Председател на УС - „ЗА” 

2. Гергана Маринова Христова – член на УС  - „ЗА” 

3. Митко Велинов Дурев – член на УС   - „ЗА” 

4. Фахри Нуриев Качаров – член на УС   - „ЗА“ 

5. Ахмед Мурадов Османов – член на УС   - „ЗА” 

6. Елза Розанова Мустанска – член на УС   - „ЗА” 

 

ГЛАСУВАЛИ със „ЗА”  - 6 /шест/ от членовете на УС, няма „против”, няма „въздържал се”.  

 

ДНЕВНИЯ РЕД СЕ ПРИЕ С ПЪЛНО МНОЗИНСТВО. 

След проведени разисквания Управителния съвет единодушно  

ВЗЕ СЛЕДНИТЕ РЕШЕНИЯ: 
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РЕШЕНИЕ 1-1-УС/05.01.2026 г.: 

по точка първа:  

Председателят на Сдружението представи в детайли на присъстващите членове на УС 

получената кореспонденция от Ръководителя на УО на СПРЗСР 2023-2027 г., в т.ч.: 

Решение № РД09-1135/10.12.2025г. на относно одобрение на Стратегия  за водено от 

общностите местно развитие на сдружение Местна инициативна група „Кичика” – Мадан – Рудозем, 

Финансов план и допълващи финансирания.   

Писмо с Изх. № II.Ж.5-1-0055-1/17.12.2025 г. за представяне на документи за сключване на 

споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР. 

Г-н Фахри Молайсенов наблегна на документите, които се изискват за сключване на 

споразумение – трудови договори със служителите на МИГ, като уточни, че крайният срок за 

представянето им е 16.01.2026 година, 23:59:59 часа.  

Г-н Молайсенов припомни, че на етап кандидатстване са сключени Споразумения за 

последващо наемане по трудов договор с Г-н Росен Деянов за длъжността Изпълнителен директор и 

с Г-жа Десислава Димитрова за длъжността Експерт по прилагане на стратегия за ВОМР. 

С Г-н Деянов ще бъде сключен трудов договор, но Г-жа Димитрова е подала заявление за отказ 

с Вх.№02-П-05-01/23.12.2025 г. и поради тази причина следва да бъде проведен подбор. 

 Информацията бе гласувана. 

ЗА: 6; ПРОТИВ: 0; ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ: 0 

На основание гореизложеното, УС на Сдружението взе следното решение по точка първа: 

Приема текуща информация за Процедура № BG06AFSP001-01.001: 

Решение № РД09-1135/10.12.2025г. на относно одобрение на Стратегия  за водено от 

общностите местно развитие на сдружение Местна инициативна група „Кичика” – Мадан – 

Рудозем, Финансов план и допълващи финансирания; 

Писмо с Изх. № II.Ж.5-1-0055-1/17.12.2025 г. за представяне на документи за сключване на 

споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР. 

 

 

 

 

РЕШЕНИЕ 2-1-УС/05.01.2026 г.: 

по точка втора:  

Председателят обясни, че на основание чл. Чл. 5. (2) от ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 131 от 21 юли 

2025 г. за назначаване на допълнителен персонал за нуждите и в срока на прилагане на 

Стратегическия план за развитието на земеделието и селските райони на Република България за 

периода 2023 – 2027 г. със средства от техническа помощ и на персонал на местните инициативни 

групи, изпълняващи стратегии за водено от общностите местно развитие, финансирани със средства 

от Интервенция II.Ж.5 „Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и 

тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“, следва да се определят 

условията и реда за подбор на служител/и на МИГ при спазване  на трудовото законодателство 

и условията и реда, установени с Насоки за кандидатстване по Интервенция II.Ж.5 

"Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, 

избрани в рамките на стратегията за местно развитие" от СПРЗСР 2023 - 2027 г. 

Той предложи да се публикува обява на официалната страница на МИГ mig_kichika@abv.bg, при 

спазване  на следните  условия и ред  за провеждане на подбор:  
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ОБЯВА  

за свободно работно място за длъжност:  
ЕКСПЕРТ ПО ПРИЛАГАНЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО РАЗВИТИЕ 

 
Във връзка с Решение № РД09-1135/10.12.2025г. на Ръководителя на УО на СПРЗСР 2023-2027 г. и писмо с Изх. № 

II.Ж.5-1-0055-1/17.12.2025 г. за представяне на документи за сключване на споразумение за изпълнение на стратегия за 

Водено от общностите местно развитие и на основание Решение № 2-1-УС/05.01.2026 г. на УС на МИГ, Местна 

инициативна група „КИЧИКА“ – МАДАН - РУДОЗЕМ“, обявява подбор на персонал за длъжността „Експерт по 

прилагане на стратегия за ВОМР“ – 1 работно място. Срок за работа в 02.02.2026 г. до 15.10.2029 г., 8ч. дневно. 
 

1. Наименование на предприятието: СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА 

ДЕЙНОСТ В ОБЩЕСТВЕНА ПОЛЗА  МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „КИЧИКА” – МАДАН – 

РУДОЗЕМ; 

2. Място на работа: СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТ В 

ОБЩЕСТВЕНА ПОЛЗА  МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „КИЧИКА” – МАДАН – РУДОЗЕМ, гр. 

Мадан, ул. „Родопи" № 35, сграда на „Бизнес инкубатор - Мадан"; 
3. Минимални изисквания към кандидатите:  

- степен на образование: висше; 

- образователно-квалификационна степен: най-малко степен „бакалавър“; 

- трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко 2 години; 

- опит в изпълнението, наблюдението, контрола или отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от 

други европейски фондове над 5 години; 

- служител на МИГ може да бъде физическо лице, което: 

o не е член на колективния управителен орган на МИГ и не е свързано лице с член на колективния управителен 

орган на МИГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон, с изключение на случаите 

работодател и работник;  
o не е общински съветник, кмет, заместник-кмет или служител на централна или териториална администрация 

на изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице; 

o не е лице, което лично или в качеството си на собственик, управител или контролиращ друго лице предоставя 
консултантски услуги на същата МИГ, свързани с прилагането на стратегия за ВОМР за периода 2023 – 2027 

г. 
4. Описание на длъжността: съгласно Длъжностна характеристика (приложение към обявата); 

5.Начин на провеждане на подбора - по документи; 

6. Необходими документи: 

- заявление за кандидатстване (образец); 

- автобиография (образец); 

- декларация за съгласие за обработка на лични данни (образец); 

- декларация за нередности (образец); 

- декларация екип (образец); 

- документ за самоличност (за справка); 

- копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“; 

- копия на документи, доказващи трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко 2 години; 

- копия на документи, доказващи опит в изпълнението, наблюдението, контрола или отчитането на проекти по 

ПРСР/Програми, финансирани от други европейски фондове над 5 години; 

7. Документи за участие се подават от 05.01.2026 г. до 09.01.2026 г., вкл. всеки работен ден от 08:00 - 12:00 

часа на адрес гр.Мадан, ул.“Обединение“ 14 /Административната сграда на Община Мадан/, етаж 3, кабинет 

301 или на електронен адрес: https://mig-kichika.com/    

 8. Решението на УС за класираните кандидати ще бъде обявено на 12.01.2026 г.  на интернет страницата на 

СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТ В ОБЩЕСТВЕНА 

ПОЛЗА  МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „КИЧИКА” – МАДАН – РУДОЗЕМ – https://mig-

kichika.com/    

Предложението бе гласувано. 

ЗА: 6; ПРОТИВ: 0; ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ: 0 

На основание гореизложеното, УС на Сдружението взе следното решение по точка втора: 

ПРИЕМА условия и реда за подбор на служител/и (съгласно обява - приложение) на МИГ 

при спазване  на трудовото законодателство и условията и реда, установени с Насоки за 

кандидатстване по Интервенция II.Ж.5 "Изпълнение на операции, включително дейности 

за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно 

развитие" от СПРЗСР 2023 - 2027 г. 
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РЕШЕНИЕ 3-1-УС/05.01.2026 г.: 

 

по точка трета: 

Г-н Фахри Молайсенов обясни, че на основание чл. Чл.6. (1) от ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 131 от 

21 юли 2025 г. за назначаване на допълнителен персонал за нуждите и в срока на прилагане на 

Стратегическия план за развитието на земеделието и селските райони на Република България за 

периода 2023 – 2027 г. със средства от техническа помощ и на персонал на местните инициативни 

групи, изпълняващи стратегии за водено от общностите местно развитие, финансирани със средства 

от Интервенция II.Ж.5 „Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и 

тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“, следва да се определят 

основната месечна работна заплата и допълнителните възнаграждения на служителите за 

пълно работно време в рамките на одобрения бюджет. 

 Той цитира Насоки за кандидатстване по Интервенция II.Ж.5 "Изпълнение на операции, 

включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за 

местно развитие" от СПРЗСР 2023 - 2027 г., т.14.2. „Недопустими за подкрепа чрез стратегиите за 

ВОМР разходи“, подточка 14.2.2.9.: „за трудови възнаграждения на повече от четирима 

служители в МИГ и надвишаващи 4 минимални работни заплати за страната на месец за 

позицията „изпълнителен директор“ и 3 за позицията „експерт“, респективно до този брой и 

размер са допустими.  

 На основание гореизложеното Председателят предложи да се гласуват трудови възнаграждения 

на до четирима служители в МИГ в размер на 1 860.00 евро за позицията „изпълнителен директор“ и 

1 240.00 евро за позицията „експерт“. 

Предложението бе гласувано. 

 

ЗА: 6; ПРОТИВ: 0; ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ: 0 

 

УС взе следното решение по точка трета: 

ОПРЕДЕЛЯ трудови възнаграждения на ДО четирима служители на МИГ в размер на  

1 860.00 евро за позицията „изпълнителен директор“ и 1 240.00 евро за позицията 

„експерт“. 

 

Председателят на събранието подкани присъстващите членове да направят предложения за 

дискутиране на други теми.  

Такива предложения не бяха направени.  

 

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието бе закрито. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ: 

 

ФАХРИ АДЕМОВ МОЛАЙСЕНОВ : ............................................................................ 

                                                                                                  /подпис/ 

       
ПРОТОКОЛЧИК: 

      

Гергана Христова :............................................ 

                                                                      /подпис/ 
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